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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000687/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041329/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.235678/2024-14
DATA DO PROTOCOLO: 01/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF,
CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON
DOMINGUES NEVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOTERIAS, CNPJ n. 03.656.691/0001-74, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SIMONETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoriaiem 01°de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Loterias, Comissarios e Consignatarios, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal SINDILOTERIAS-DF, concedem
a categoria profissional representada pelo SINDAPOIO/DF, um reajuste salarial de 4,5%
(quatro e meio por cento), incidindo este sobre a parte fixa do salario percebido pelo
empregado no més de agosto/2024, aplicando-se o principio da proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apds a 1° de agosto de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, um salario normativo de R$ 1.449,37 (Hum mil e quatrocentos e quarenta e nove
reais e trinta e sete centavos), inclusive a parte fixa dos comissionistas mistos, dos
comissionistas puros a garantia minima mensal a partir de 1° de agosto de 2024
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Paragrafo Primeiro - Aos operadores de maquinas e limpeza que exercem carga horaria igual
ou inferior a 04(quatro) horas diarias, limitadas a um caso por casa lotérica ndo podendo a
empresa ter as duas contratagcbes com a mesma carga horaria, tera como salario normativo o
valor de R$ 858,75 (oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos), a partir de
1° de agosto de 2024,

Paragrafo Segundo - Aos empregados que exercem cargos de chefia, supervisdo, devem
receber salario em pelos menos 25% (vinte e cinco por cento) superior ao dos seus auxiliares
ou equiparados.

Paragrafo Terceiro - Nenhum empregado abrangido pela presente Convencédo Coletiva
podera receber salario inferior ao de ingresso, fixadas no caput dessa Clausula.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao aos empregados comprovantes de pagamentos, espelhando todas
as parcelas efetivamente recebidas, bem como descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios, horas extras, gratificagbes e comissdes, deverdo ser efetuados
até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria,
equivalente a 1/30 (hum trinta avos) do valor devido em favor do empregado.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneragdo da mao de obra feminina e masculina, pelo
exercicio de trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servigo equivalente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Aos empregados que exergam ou venham a exercer as fungdes de caixa, encarregados de
tesouraria sera pago, mensalmente, gratificagdo nunca inferior a 15% (quinze por cento) a
incidir sobre o conjunto de verbas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro - Fica ressalvado que os operadores de caixa, devem observar as
normas do Banco Central, Caixa EconOmica Federal e as empresas concessionarias
convenientes quanto a recebimento de cheques, sendo o descumprimento passivel de
desconto, limitado a 15% (quinze por cento) do salario base ao més e abaixo discriminado:

1. Solicitem ao emitente o cartdo do banco e o original da cédula de identidade, bem como
um numero de telefone para confirmacao.

2. Anotem os dados no verso do cheque.

3. Verifiquem o valor e data de emissao.

4. Nao aceitem cheques previamente preenchidos nem rasurados.

5. Consultem uma das centrais de protecdo aos cheques, para aquelas empresas que
possuem o sistema de consulta.

6. Evitem aceitar cheques n&o personalizados.

7. Se necessario, liguem no ato para confirmar a validade do telefone informado.

8. Na impossibilidade de cumprimento de algum desses requisitos, condicionem a venda a
prévia compensacgao do cheque.
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Paragrafo segundo - Os valores recebidos em dinheiro deverdo ser conferidos
obrigatoriamente, na presenga do empregado. Apds a conferéncia, ndo podera ser
descontado qualquer quantia, referente as conferidas anteriormente.

Paragrafo terceiro — O desconto referente a quebra de caixa s6 podera ser efetuado através
do aviso de credito/débito enviado pela Caixa Econémica Federal para a loteria.

Paragrafo quarto — A falta de valor apurado no fechamento diario da operagédo do caixa e
verificado insuficiéncia em espécie nos valores apurados, a Empresa podera descontar até
15% (quinze por cento) por més, do salario estipulado no Caput da Clausula 42.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

A cada cinco anos de trabalho efetivo na empresa sera pago mensalmente aos empregados
um adicional de 5% (cinco por cento), que sera cumulativo com o adicional por tempo de
servigo, calculados sobre todas as verbas de natureza salariais, pagas ou que venham a ser
instituidas na vigéncia deste instrumento normativo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO

Os empregadores se obrigam a fornecer alimentagdo gratuitamente, através de vale
alimentacdo ou o pagamento de reembolso da refeicdo com nota fiscal prépria, aos seus
empregados, com carga horaria igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o valor R$ 17,00
(dezessete reais) por dia trabalhado, sendo limitado o desconto da cota parte do empregado
de até (1% (um por cento) para os associados (sindicalizados) ao SINDAPOIO do valor do
beneficio e até 20% (vinte por cento) para o ndo associado (ndo sindicalizados) ao
SINDAPOIO.

Paragrafo Primeiro - A critério do empregador, os empregados que residem proximo a
empresa € que ndao dependem de condugao para seu deslocamento até o local de trabalho
nao faréo jus a referida alimentacao.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus a alimentagdo prevista no caput desta clausula, o
empregado informara ao empregador, por escrito, o seu enderego residencial.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula n&o tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer efeitos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Quanto da concessao dos Vales Transportes, as empresas poderao efetuar o seu pagamento
em espécie, somente em casos excepcionais (contratacdo apdés a compra do més), no valor
equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal
ou mensal, mediante recibo especifico, que determina o numero de vales, o valor € o periodo
de referéncia.

Paragrafo Primeiro - No caso de haver reajuste de passagens, a empresa devera, quando
for o caso, proceder ao respectivo complemento.

Paragrafo Segundo - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera descontado o

percentual legal, sendo que os valores pagos né&o integrardo aos salarios para quaisquer
efeitos legais, pois indispensaveis a prestagcao dos servigos.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, mediante a apresentagcéo da
Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio Funeral ao conjuge ou dependente legal, o valor
equivalente a um salario de ingresso estabelecido no “caput” da clausula 32, contra recibo,
inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico - As empresas que ja concedem o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, ficam desobrigadas de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera celebrado contrato de experiéncia para os casos de admissdo de empregados que
estejam prestando servigos na mesma fungédo como mao-de-obra de empresas prestadoras
de servigos de locagao de mao-de-obra.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nos casos do aviso prévio indenizado, as empresas obrigatoriamente homologardo as
rescisdes contratuais, até o décimo dia, contados da data da comunicagao do despedimento,
quando do aviso preévio trabalhado, obrigatoriamente homologarao até o 1° (primeiro) dia util
apos o fim do contrato, no SINDAPOIO/DF, seus empregados com mais de 06 (seis) meses
de trabalho, na forma contida no Artigo 477 da CLT, ressalvadas as hipoteses seguintes:

a) recusar o empregado a assinar a comunicagdo prévia da data, hora e local da
homologacéo;

b) assinado, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagao por motivos alheios a sua
vontade. Nessa hipotese devera, necessariamente, o SINDAPOIO/DF atestar o
comparecimento do mesmo no Termo de Rescisao.

d) devera constar no aviso prévia data, local e hora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NAS
HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

No ato da homologacé&o das rescisdes contratuais, deverao ser apresentados os seguintes
documentos:

 Livro de Registro de Empregados ou ficha
atualizada.

* O pagamento da rescisdo em dinheiro,
cheque administrativo ou deposito bancario.

» Carteira de trabalho atualizada.

* Relacdo dos 36 (trinta e seis) ultimos
salarios de contribuicdo a Previdéncia social
(AAS ou RSC).

» Rescisdo Contratual em 05 (cinco) vias e
aviso prévio em 03 (trés) vias

» Carta de Apresentacgao.

» Termo de Seguro Desemprego quando for o
caso.

Atestado Médico Demissional (fornecido por
[Médico do Trabalho conforme legislac&o).
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» Extrato Analitico atualizado do FGTS ou
extrato analitico com as guias de FGTS que
nao foram incorporadas ao saldo, no ato da
homologacao.

« Guias de Contribuigdo Sindical e
Assistencial Patronal e de Empregados dos |* Carta de preposto ou procuragao.
03 (trés) ultimos exercicios.
Além dos documentos legalmente exigidos para homologacéo das rescisdes contratuais,
deverdao os empregadores apresentar, no ato da homologacdo, as guias de contribuicdo
devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

Paragrafo Primeiro - A ndo apresentagdo da documentagao aqui estabelecida, implicara na
aplicagdo de multa diaria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na
clausula terceira, sendo que essa se revertera em favor da entidade, cujas guias nao forem
apresentadas. Em havendo reincidéncia, a multa sera cobrada em dobro.

Paragrafo Segundo - Nao podera, entretanto, o SINDAPOIO/DF recusar-se a efetuar a
competente homologacédo. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias
devidamente quitadas no ato da homologacao, lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias,
apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior, até a data da apresentagao ou
pagamento, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronais
deverao ser recolhidas nas tesourarias das mesmas e apresentado o comprovante na
Federacgao profissional.

* GRFP (Guia de recolhimento do FGTS da
rescisdo e de multa de 50%) em 03 (trés) vias
e chave de conectividade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

Fica estabelecido que o empregado, no inicio do periodo do aviso prévio, podera optar pela
reducdo das duas horas no horario que melhor Ihe convier, desde que nao seja prejudicial ao
servigo essencial da empresa, ou trabalhar o periodo integral com redugao de 07 (sete) dias.

PARAGRAFO UNICO - aos trabalhadores que s&o beneficiados pela Lei 12.506/11,
cumprirdo o Aviso da seguinte forma:

a) 30 (trinta) dias com reducao de 02 (duas) horas diarias, a Empresa devera indenizar o
restante do Aviso;

b) 23 (vinte e trés) dias sem redugdo da carga horaria diaria, a Empresa devera indenizar o
restante do Aviso;

c) totalmente indenizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio nho momento em que
comprovar a obtencdo de novo emprego, mediante declaracdo em papel timbrado da
empresa ou registro na CTPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A dispensa do empregado, devera sempre ser comunicada por escrito, devendo especificar o
motivo, se a alegacéo for de pratica de falta grave, sob pena de gerar presunc¢ao de dispensa
imotivada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 30% do salario normativo da categoria por infragéo de
qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, por empregado, revertendo-
se em favor da parte prejudicada

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE
ESFORGCOS

Todos os trabalhadores que exercem atividade exigente de movimentos repetitivos ou esforgo
dos membros superiores e coluna vertebral, inclusive, operadores de caixas,
escriturarios, recebedores de apostas, mecandégrafos, operadores de maquinas copiadoras,
telex e telefonia, gozardo de 05 (cinco) minutos de intervalo a cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados, que deverao ser gozados fora do ambiente de trabalho, garantindo-se que n&o
ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho em razao deste intervalo.

Paragrafo Primeiro - Os intervalos referidos no “caput” ndo serdo deduzidos da duragao
normal de trabalho.

Paragrafo Segundo - Serdo realizados exames anuais, oftalmolégicos e ortopédicos, nos
empregados operadores de caixa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdo nos casos
de condicbes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus
empregados, mantidas, pois as vantagens desta sobre aquelas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As empresas atenderdao as solicitagdes do SINDAPOIO/DF, no sentido de nado haver
demissdes dos empregados as vésperas da aposentadoria por tempo de servigo,
considerando como tal o prazo de 01 (hum) ano que anteceder o limite legal, salvo os casos
de falta grave ou impossibilidade econdmica devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO DE SALARIOS E (CAT)

As empresas reconhecerdo os atestados médicos emitidos por médicos do Sindicato de
Empregados e do Sesc, desde que credenciados pelo INSS, exceto quando as empresas
oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de convénio, quando
somente serado aceitos os atestados passados por meédicos a elas conveniados. As empresas
que tenham até 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratagcdo de
médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08 de 8.5.96 da Secretaria de
Saude do Ministério do Trabalho — S.S.M.T., combinado com a Portaria n° 865/95, do
Ministério do Trabalho.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041329/2024&CNPJ=03204979000108&CEI= 6/19



01/11/2024, 18:21 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Primeiro — Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de
cirurgia quando ficar atestada a incapacidade de locomogéao.

Paragrafo Segundo - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
MUDANCA DE FUNCAQO, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 —
PCMSO.

Paragrafo Terceiro — Os atestados médicos deverdo ser entregues nas Empresas até 24
(vinte e quatro) horas, contadas da sua emissdo, podendo ser enviado pelo empregado,
inclusive, no e-mail ou Whatsapp da empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade
deste enviar diretamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas deverao preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios ou as
relagbes de salarios de contribuicbes (RSC), bem como a comunicagdo de acidente de
trabalho no prazo 24 (vinte e quatro) horas da solicitagao por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho ou que contraiu doenga ocupacional com
caracteristicas de acidente de trabalho, conforme pericia da Previdéncia Social, ressalvada a
hipotese de justa causa, é garantido ao mesmo, estabilidade por 01 (um) ano, contados a
partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias ininterruptos, conforme Legislagao Previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo
considerados acidentes de trabalho, além dos ali elencados, todas as doengas que tenham
causa ocupacional, bem como os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das
condicdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidentes, as Empresas comunicarao imediatamente a
familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital,
fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o Empregado.

Paragrafo Segundo - Caso o acidentado nao fique hospitalizado, as empresas fornecer-
Ihe-ao conducgao até a sua residéncia.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederédo a seus empregados seguro de vida em grupo
gratuito, o qual devera conter cobertura por morte por qualquer causa, invalidez permanente
total ou parcial por acidente, invalidez total e permanente decorrente de doenca, com capital
seguraveis minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por casa lotérica, dividido pela quantidade
de funcionarios, e auxilio funeral mediante apresentacédo de notas fiscais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias apds o término
da licenga maternidade a que se refere a CLT, ndo podendo ser convertida esta estabilidade
em pecunia, exceto quando do interesse da empregada.

Paragrafo L,'lnico: A comprovagdo Gravidez, podera ser feita mediante atestado médico pelo
SESC - SAUDE, ou por instituicado oficial, ficando de qualquer forma, a empregada obrigada a
exibir a Empresa, o atestado até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE

Fica assegurada a adotante, sem prejuizo do emprego e do salério, estabilidade proviséria de
60 (sessenta) dias, a contar da data do retorno da licenga-maternidade prevista no art. 392-A
da CLT, com alteragao da Lei 12.010/2009, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em
pecunia, exceto quando do interesse da empregada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo haver a compensacao de Segunda a Sabado conforme a realidade de cada
estabelecimento comercial.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que desempenham fungcdes com horario de 06 (seis)
horas diarias consecutivas ndo poderdo ter sua jornada de trabalho estendida para
compensacao do trabalho aos sabados.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que trabalham em fungdes, com carga horaria de
12:00 (doze) horas consecutivas, por 36:00 (trinta e seis) horas de descanso, ndo fardo jus as
horas extraordinarias em decorréncia desta jornada, bem como o trabalho realizado nos
domingos e feriados que, porventura, coincidam com a escala de revezamento, ndo havendo
distingdo entre trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno compreendido no
horario de 22:00 de um dia as 5:00 do dia seguinte, que tem sua hora fixada em 52:30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Terceiro — em conformidade com a Sumula n°® 444 do TST, fica assegurada a
remuneragcdo em dobro dos feriados trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA SUPLEMENTAR

A remuneracgao adicional por hora extraordinaria sera de 50% (cinquenta por cento) do salario-
hora, nos dias uteis, para as primeiras 02 (duas) horas apos a jornada normal de trabalho, se
por motivo de for¢a maior for exigido do trabalhador uma sobre jornada mais elastica, as horas
excedentes de duas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), salvo
compensacao.

Paragrafo Primeiro — Fica expressamente proibido o trabalho dos empregados nos feriados,
exceto 30 de novembro de 2024/2025/2026, que podera funcionar a critério da empresa. As
lotéricas que funcionarem serao regidas pelos seguintes termos:

| — O trabalho realizado pelo empregado no dia 30 de novembro de 2024/2025/2026 nao
podera ultrapassar a 06 (seis) horas.
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Il — O empregado que trabalhar no dia 30 de novembro de 2024/2025/2026 tera direito ao
descanso semanal remunerado (folga) no curso da semana que anteceder o trabalho neste
dia.

Il — O empregado que trabalhar no dia 30 de novembro de 2024/2025/2026 tera a
remuneracao acrescida de um adicional correspondente a 100 % (cem por cento) do salario
hora, sendo garantido o custeio de despesas com transporte e refei¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adog¢ao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias,
durante 0 més, poderao ser compensadas no prazo de até 6 (seis) meses apdés 0 més da
prestacao da hora extra, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de, ao final do prazo fixado no caput desta clausula, ndo
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, com os acréscimos previstos na clausula
322 desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folgas
compensatorias, além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas nao poderao se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo
anterior, ou seja, no prazo de 6 (seis) meses apos o0 més da prestagado da hora extra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis, tais como: comissées, prémios,
horas extras, adicionais noturnos e insalubridade e outras verbas variaveis habituais,
receberdo o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO, calculado sobre o total das verbas
variaveis, dividindo-se pelo numero de dias uteis e o resultado, multiplicando-se pelo numero
de domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA OBRIGATORIA EM REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que forem convocados os
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal. Caso ultrapassem o
expediente normal, estas horas excedentes, serdo remuneradas como servigo extraordinario,
por representarem tempo a disposi¢cao da empresa.

Paragrafo Unico - Os estudantes ficam desobrigados de participar destas reunides, fora do
expediente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares e vestibulares, que
coincidirem com o seu horario de trabalho, o abono do tempo necessario a realizacado das
provas e locomogdo, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas e, no prazo de 05 (cinco) dias, a comprovagao do comparecimento as
provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante, durante o periodo letivo n&o sera prorrogada
pelas empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servigco, desde que esses
casos nao caracterizem habitualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISTRIBUIGAO DE LANCHES

Fica obrigatdria a distribuigdo de lanche, quando o empregado trabalhar em horario noturno
ou na ocorréncia de jornada extraordinaria, no valor de R$ 15,23 (quinze reais e vinte e trés
centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigacdo das empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados o controle de
frequéncia, onde fique registrado a presencga ao trabalho, com o horario de inicio e término da
jornada de trabalho, além do horario extraordinario, sendo vedado anotagao por apontador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias a que aludem os incisos |, Il, Il do Art. 473 da CLT, por forca da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam ampliadas para:

a) 04- quatro dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendentes,
irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

b) 04- quatro dias uteis consecutivos em virtude de casamento;

c) 05- cinco dias uteis consecutivos para licenga paternidade.

d) 03- trés dias uteis consecutivos para adogao de filho recém-nascido.

e) 01- dia util para internagao dos filhos.

Paragrafo unico — No periodo de festas carnavalescas de 2024, as empresas dispensarao
seus empregados na segunda-feira de carnaval, terca-feira carnaval em todo o expediente e
quarta-feira o expediente sera normal ou a critério do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS POR NECESSIDADES PARTICULARES

A critério do empregador, o0 empregado tera direito a 01 (uma) falta abonada, a cada periodo
de janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo dessas auséncias em descansos
semanais remunerados, férias e verbas rescisoria. Nao podendo ser consecutivas, nem
coincidir com inicio ou término de férias ou feriados.

Paragrafo Unico - O empregado deve comunicar o empregador com antecedéncia de 05
(cinco) dias.
FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS E ABONO

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dia de compensacéao de repouso semanal, salvo se o empregado escolher.
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Paragrafo Primeiro - As empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias, pessoalmente ou por e-mail por causa da
pandemia

Paragrafo Segundo - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas sO concederao férias coletivas mediante comunicacao a SRT e o SINDAPOIO/DF,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias pelo endereco eletrénico sindapoio@sindapoio.com.br.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das verbas referentes as férias, devera ser efetuado até o
2° (segundo) dia anterior ao inicio das mesmas.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria SINDILOTERIAS, realizada no dia
09/07/2024, devidamente convocadas por meio de edital publicado em 04/07/2024, no Jornal
de Brasilia, pagina 15 que institui de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, que todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher, em favor do convenente seu
respectivo representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, para fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente
convengao coletiva, e para assisténcia para todos e ndao somente para os associados,

conforme estabelecido abaixo:

Paragrafo Primeiro - O pagamento de taxa unica no valor de R$ 200,00 devera ser efetuado
nas datas:

a) Referente ao exercicio de 2025 em 31/03/2025;
b) Referente ao exercicio de 2026 em 31/03/2026;

Paragrafo Segundo - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente
se obrigam ao pagamento da contribuicdo assistencial patronal, criada com forga de lei,
conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo Terceira - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou
seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem
efetuar o recolhimento da contribuigdo assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

Paragrafo Quarto - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

Paragrafo Quinto - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convengéo
recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente
a abertura do estabelecimento.

Paragrafo Sexto - A empresa, podera apresenta, pessoalmente na sede desta entidade ou
através do e-mail: sindiloterias@gmail.com, com identificagdo documental a sua expressa
oposicao, do dia 01 a 20 de margco de 2025, sob pena de aceitacdo da cobranca da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberagdo da assembleia geral do Sindicato, e de acordo com o disposto no art.
8°, incisos Ill e IV da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias,
recolherdo, anualmente, em favor do convenente seu respectivo representante, mediante guia
a ser fornecida, CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AS DESPESAS COM AS ASSISTENCIAS PARA ASSOCIADOS, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de taxa Unica no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
devera ser efetuado nas datas:

a) Referente ao exercicio de 2025 em 30/09/2025;
b) Referente ao exercicio de 2026 em 30/09/2026;
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Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara
na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em
correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

O Dirigente Sindical no exercicio de sua fungao representativa, tera acesso garantido pelas
empresas, para manter contato ou realizar reunido com seus empregados, podendo ainda se
fazer acompanhar de assessor.

Paragrafo Unico - O SINDAPOIO/DF enviara previamente oficio assinado pelo seu
Presidente, a diretoria da empresa, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos, em local visivel ou em
seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos empregados e procedentes da
Federagao profissional, desde que ndo contenham a divulgagéo de matéria politico-partidaria,
conceitos ou expressodes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa ou
autoridades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes/delegados sindicais ndao afastados de suas fungdes na empresa poderao
ausentar-se do servigo, sem prejuizo dos salarios nas férias, 13° salario e o DSR, desde que
pré-avisada a empresa por escrito, pelo SINDAPOIO/DF, com antecedéncia minima de 04
(quatro dias).

Paragrafo Unico - Fica limitada a 02 (dois) dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRINCIiPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, representados pelas
entidades que assinam o presente, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem reciprocamente as respectivas entidades, uns aos outros, como unicos e
legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de
acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardao de todos os integrantes da categoria, beneficiado de qualquer
forma com o resultado da presente Convengao, nos meses de agosto de 2024 e setembro de
2024, o valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do total das remuneragdes
recebidas nestes meses, em favor do SINDAPOIO/DF, conforme deliberacdo em assembleia
da categoria realizada dia 12 de junho de 2024, para ampliagdo da assisténcia prestada,
recolhendo até o dia 10 do més ou seja 10/09/2024 e 10/10/2024.

CLAUSL!LA QUADRAGESIMA OITAVA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O desconto mencionado na clausula anterior, sera recolhido através de guia de recolhimento
propria do SINDAPOIO/DF ou deposito bancario na conta do SINDAPOIO-DF, vencendo o 1°
recolhimento até o dia 10 de setembro de 2024 e o 2° recolhimento até o dia 10 de outubro de
2024, a disposicdo na sede da entidade, situada no SCS, Quadra 06, Bloco “A” Ed. José
Severo, Sala 502, Brasilia - DF ou no site do SINDAPOIO/DF WWW.
SINDAPOIO.COM.BR telefone: 3034-7598.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo
estabelecido, as empresas providenciardo o encaminhamento ao SINDAPOIO/DF, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do desconto, copias das guias de contribuigao
assistencial e confederativa correspondente, acompanhadas de relagdo nominal dos
empregados com os respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACRESCIMOS LEGAIS POR ATRASO
O atraso no repasse das Contribuigdes previstas nesta Convencao, incidira em multa de 02%

(dois por cento), acrescido de atualizagcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més ou
fracao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DE OPOSIGAO DOS TERMOS DA CCT

O SINDAPOIO/DF E A ENTIDADE PATRONAL se comprometem a dar ampla publicidade, do
inteiro teor desse instrumento convencionado, oportunizando as partes que o desejarem o
direito legal de oposigao, inclusive no que concerne ao desconto assistencial.

Paragrafo Unico - Os empregados poderdo opor-se ao desconto, somente pessoal e
individualmente, através de documento com seus dados pessoais, empresa em que trabalha e
os motivos da oposi¢cdo, no prazo de 10 (dez) dias apdés a homologacdo da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho junto a Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSL!LA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES FINAIS A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Art. 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal prevé o “reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho”;

Considerando que o Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal determina que: “a assembleia
geral fixara a contribuicdo, para o custeio do sistema confederativo da representagao sindical
respectiva, independente da contribuigao prevista em lei”;

Considerando que o art. 513, letra “b” e “e” da CLT determina que: “S&o prerrogativas das
Entidades Sindicais: b) celebrar convengdes coletivas de trabalho; e) impor contribuigdes a
todos aqueles que participam das categorias econémicas...”;

Considerando-se que a caracteristica principal do SINDAPOIO/DF é dar assisténcia aos
trabalhadores da categoria, independente de associados ou nao, e, ainda, atender todos
trabalhadores representados, e que, para tanto, necessita de recursos financeiros;

Considerando-se que, por consequéncia, priva-se de obter consideravel fonte de renda, para
ampliacdo e manutencdo de seus servicos, fica estabelecido que a entidade evoca-se no
direito de dar prioridade na assisténcia aqueles trabalhadores contribuintes;

Paragrafo Unico - O Empregado se encarregara de enviar as empresas, a carta de oposi¢ao
ao desconto prevista na clausula 462 devidamente recebida e protocolada pelo
SINDAPOIO/DF.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE, ABRANGENCIA E APLICAGAO DO
ACORDO COLETIVO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a registrar a presente
Cconvencao Coletiva de Trabalho por questdo meramente técnicas/burocraticas, as partes
recolhessem a validade imediata do que é pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro
e circunstancia neste caso, o Sindicato Laboral e o Sindicao Patronal fardo as adaptacdes
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necessarias para atender a solicitacdo do ente publico, se que isso implique em alteragédo do
meérito, ou seja, do que foi pactuado pelas partes.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEPOSITO OU EXTRATO DO FGTS

As empresas se obrigam ao recolhimento do FGTS, feito com base no total das parcelas que
integrem o salario, devendo entregar aos empregados os extratos analiticos trimestralmente,
fornecidos pela Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E
VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que recebem salario fixo e verbas variaveis, tais como: horas extras,
adicionais, descanso semanal remunerado; estas verbas integram para efeito de calculo das
férias, 13° salario e demais verbas rescisorias, calculadas de acordo com a soma do salario
fixo e sera calculada tomando-se por base as 03 (trés) maiores remuneragao auferida nos
ultimos 06 (seis) meses que antecederem o respectivo pagamento, nao sera utilizado para a
composicdo da média o recebimento de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatorio, ressalvado o
direito das empresas a indenizagdo, em caso de extravio ou inutilizagdo doloso pelo
empregado.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo fornecer a todos os seus empregados,
gratuitamente, equipamentos de protecédo individual de trabalho sempre que os mesmos
sejam exigidos por lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RETENGAO DA CTPS

As empresas se obrigam a devolver a CTPS do empregado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apés a data da entrega, desde que o empregador tenha dado causa ao atraso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS DE SEGURANGA

Os empregadores e empregados se comprometem a envidar esforgos no sentido do
cumprimento das normas de segurancga, elencados nas apolices anuais de seguro
multisservicos para as empresas lotéricas.

Paragrafo Primeiro - Os empregados no exercicio de sua fungéo, deverao observar o limite
maximo permitido nas apdlices para os valores deixados em caixa.

Paragrafo Segundo - Os empregadores se comprometem a dar conhecimento do inteiro teor
das clausulas contratuais das apolices referidas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente
enquanto perdurar a situagdo, uma GRATIFICACAQO correspondente a diferenca de seu
salario e o do substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROMOGCOES

Decorridos os 90 (noventa) dias de experiéncia destinados a promogéo, as empresas se
obrigam a efetiva-la com o salario correspondente a fungao efetivamente exercida.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que ja mantém em favor de seus empregados assisténcia médica, e/ou
hospitalar, e/ou odontoldgica, e/ou psicolégica, sem qualquer énus para os trabalhadores, ou
com 6nus simbdlicos, deverdo manter tais beneficios na vigéncia desta Convencgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HORARIO PARA CONDUGAO

Quando houver fornecimento habitual de condugdo para o local de trabalho, empregado
devera ter ciéncia prévia do local e horario afixados para a mesma antes do horario marcado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REVISAO, PRORROGAGAO E REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial da presente
Convencao Coletiva de Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVIGOS
DISPONIBILIZADOS FACULTATIVAMENTES

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO poderao ser atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios
disponibilizados pelas instituicbes, desde que atendido os critérios/requisitos de cada
beneficiario conforme normas e critérios de habilitacdo das respectivas instituigcdes.

Paragrafo Primeiro — Servico Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas
de educacdo, saude, esporte, alimentagdo, cultura, acdo social, turismo e lazer. Para
assegurar os direitos estabelecidos no “caput” desta clausula devera os interessados
comparecer as instituicdes parceiras para confec¢ao da credencial/carteirinha que poderao ser
emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sao
associados aos sindicatos convenentes desta Convengao Coletiva de Trabalho, tanto para
empresas de regime de apuracdo normal como no simples nacional,

c) Gerontologia na modalidade usuario;

d) Publico em geral na modalidade usuario;
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Demais informagdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser
realizados no site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

Paragrafo Segundo — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a
capacitagao profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnologico nas areas de:
artes, comeércio, comunicagao, gestao, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo,
hospitalidade e cursos de graduacado em diversas areas e atendimento as empresas de forma
customizada, por meio de servigos prestados, parcerias e projetos conforme perfil do
beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

Demais informagbes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser
realizados e cadastro no site: https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-
mail: sac@df.senac.br_

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica pactuado que as Comissdes de Conciliagbes Prévias ja instituidas com as entidades
convenentes : SINDAPOIO/DF e SINDILOTERIAS/DF, de acordo com a Lei n°® 9.958/2000,
sera mantida, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de Mediagcdo, como
instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de auto composicéo e
heterocomposicao, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do
disposto na Constituicdo Federal, Art. 5° inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT,
introduzidos pela Lei n°® 13.467/2017, as quais funcionardao na conformidade das normas legais
de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes promoverdo agdes visando o
fortalecimento da CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios da
conciliacao perante a Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical e da assisténcia na forma
de Mediagao, conforme for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas,
previsto no Art. 507-B, da CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissado, podendo as
partes serem acompanhadas e assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediagao,
mediante a apresentacdo dos documentos necessarios a analise e conferéncia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pertinentes, conforme previsdo no regulamento
aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as formas de quitacdo de verbas trabalhistas de que trata
esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas
legais.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sao facultativos
aos trabalhadores e empregadores e terao custos na forma do seu respectivo Regulamento, a
fim de concorrer para as despesas com o seu funcionamento, considerando a extingao da
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediagao,
efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os seguintes valores das empresas que
buscarem a Comisséo:

a) R$ 150 (cento e cinquenta reais) para associados;
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b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para ndo associados.

PARAGRAFO QUINTO - As vantagens da opgdo pelas assisténcias legais disponibilizadas
pelas entidades convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e
solugdo cumprindo o art. 5° inciso LXXVIIl da Constituicdo, utilizando-se de métodos,
previstos na legislacdo vigente para resolugdo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e
seus Conselhos, sdo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagao - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatoria e geral, salvo parcelas
nele escritas como nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-
E, paragrafo unico da CLT c/c deciséo do TST/SDI 1;

b) Na Mediagdao — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com
eficacia liberatoria dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo
unico da CLT.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencdo entre as
Entidades Convenentes sera definido no respectivo Regimento Interno

}

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF

ANTONIO SIMONETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOTERIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LOTERICA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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